
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



2 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ ……………………..................3.  

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ …………………….4. 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ…………………………………………………………………………………………………..6  

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ……………………………11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименование 

Программы 

Программа воспитания ОГБПОУ «Ивановский колледж сферы услуг» по 

профессии 43.01.14. Гостиничное дело 

Основания для 

разработки программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

- Конституции Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01.07.2020);         

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. от 24 сентября 2022 г. №371-ФЗ от 

04.08.2023 г. N479-ФЗ); 

- Приказ Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021–2025 годах (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400); 

- Основы государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 

№ 809); 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам СПО, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования;  

- Распоряжения Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

- Распоряжения Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. N 2950-р 

«Об утверждении Концепции развития добровольчества 

(волонтерства) в РФ до 2025 года»; 
- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 13 февраля 

2019 г. № 207-р «Об утверждении Стратегии пространственного 

развития Российской Федерации на период до 2025 года;                                                                                                                         
- Федерального закона «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» №120-ФЗ от 

24 июня 1999 года; 
- Закона Ивановской области «Об образовании в Ивановской области» 

№ 66 -03 от 05.07. 2013 года (с изменениями от 02.10.2023 г. №40-ОЗ);  

- Постановления Правительства Ивановской области от 13.11.2013 № 

450-п «Об утверждении государственной программы Ивановской 

области «Развитие образования Ивановской области» (с изменениями от 
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24.04. 2023 г. №179-п);  

- Закона Ивановской области от 15 июня 2007 года № 80-ОЗ «О 

государственной молодежной политике в Ивановской области» (с 

изменениями на 11 марта 2019 года);  

- Устава ОГБПОУ «Ивановский колледж сферы услуг». 
Цель рабочей 

программы воспитания 
- развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Сроки реализации 

программы 

3 года 10 месяцев 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

заместитель  директора по учебно-производственной работе, классные 

руководители, преподаватели, мастера производственного обучения, 

педагог-психолог, социальный педагог, методист по УВР, члены 

студенческого совета, совета общежития, совета первичного отделения 

Движения Первых, представители родительского комитета, 

представители организаций - работодателей 
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          Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию                            

(утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20                      

от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-Ф3                                      

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-Ф3) «воспитание - деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 

 

  

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 
Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу,  

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции         культурных         традиций         и            ценностей 

ЛР 8 
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Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля, 

учебной дисциплины 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

ПМ.01 Организация и контроль текущей деятельности 

сотрудников службы приема и размещения. 
ЛР 1-20 

ПМ.02. Организация и контроль текущей деятельности 

сотрудников службы питания. 
ЛР 1-20 

ПМ.03 Организация и контроль текущей деятельности 

сотрудников службы обслуживания и эксплуатации номерного 

фонда. 

ЛР 1-20 

многонационального российского государства.  

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 
ЛР 14 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ЛР 15 

Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 
ЛР 16 

Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке. 
ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

Креативно мыслящий, готовый разрабатывать новые виды 

продукции. 
ЛР 18 

Активно применяющий полученные знания на практике. ЛР 19 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро 

принимать решения. 
ЛР 20 
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ПМ.04  Организация и контроль текущей деятельности 

сотрудников службы бронирования и продаж. 
ЛР 1-20 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих (горничная, агент по закупкам) 
ЛР 1-20 

ПМ.06 Продажа гостиничного продукта ЛР 1-20 

 
 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

• демонстрация интереса к будущей профессии; 

• оценка собственного продвижения, личностного развития; 

• положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

• ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

• проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

• участие в исследовательской и проектной работе; 

• участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

• соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

• конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

• демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

• готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

• сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

• проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

• проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

• отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

• отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

• участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

• добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

• проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

• демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

• демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 
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обучающихся; 

• проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

• участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

• проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Данная программа разработана ОГБПОУ «Ивановский колледж сферы услуг» на основе 

требований Федерального закона № 304-Ф3 от «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»,7 с учетом Плана 

мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и преемственности целей, задач Примерной программы 

воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию. 

Основой разработки программы воспитания являются положения следующих документов: 

- Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 

1993 г.) (с поправками); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Федеральный Закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020); 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»                   

(с изменениями и дополнениями на 30.04.2021); 

- Федеральный закон от 21.12.1996 (ред. от 17.02.2021) № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

- Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

- перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, п.1а;  

- перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, п.2б; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р «Об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 113 «Об 

утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе среднего 
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профессионального образования»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014 № 594 

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»                               

(с изменениями на 09.04.2015). 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Воспитательная работа в ОГБПОУ «Ивановский колледж сферы услуг» обеспечивается 

кадровым составом, включающим:  

- директора ОГБПОУ «Ивановский колледж сферы услуг», (руководство ПОО); 

- заместителя директора по воспитательной работе (который несёт ответственность за 

организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации);  

- педагогический коллектив колледжа: преподаватели, педагог-организатор,педагог- 

психолог, классные руководители учебных групп, библиотекарь, руководители кружков и 

спортивных секций, мастера производственного обучения. 

Для реализации рабочей программы воспитания также могут привлекаться иные лица, 

обеспечивающие работу кружков, проведение мероприятий, мастер-классов, конкурсов на 

условиях договоров гражданско-правового характера, для сопровождения профессионально-

личностного выбора молодежи. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Для организации воспитательной работы предусмотрено наличие оборудованных 

помещений: 

• для работы органов студенческого самоуправления; проведения культурного 

студенческого досуга и занятий художественным творчеством, техническое оснащение которых 

обеспечивает качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также 

световое оформление мероприятия (актовый зал, и др.); 

• для работы педагога-психолога (кабинет психологической разгрузки); 

• объекты социокультурной среды (библиотека, методический кабинет); 

• спортивный зал (оснащённый игровым, спортивным оборудованием и инвентарём); 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы предусматривает 

возможность: 

• проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения 

обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, 

театрализованных представлений; 

• выпуска печатных и электронных изданий; 

• художественного творчества с использованием современных инструментов и 

технологий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов; 

• систематических занятий физической культурой и спортом, проведения секционных 

спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

выполнения нормативов комплекса ГТО; 

• обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиа ресурсов на электронных носителях, к 

множительной технике для тиражирования учебных и методических текстографических и аудио- 

и видеоматериалов, 

результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся. 
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3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы в ОГБПОУ «Ивановский колледж 

сферы услуг» имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, 

компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

 мониторинг воспитательной работы; 

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности, работодателей); 

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы; 

 студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, цифровая среда. 

Информационное обеспечение воспитательной работы ОГБПОУ «Ивановский колледж 

сферы услуг» включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, 

совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности 43.02.14 Гостиничное дело 

осуществляется в рамках единого мониторинга в ОГБПОУ «ивановский колледж сферы услуг». 
 

 

основным способом получения информации является педагогическое наблюдение,  

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии  

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу 

анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником директора 

по воспитанию, социальным педагогом, педагогом-психологом 

итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу 

итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного  

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом Колледжа 
 
 

         Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

 

описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов,  

прохождение курсов повышения квалификации) 

наличие студенческих объединений, кружков и секций в Колледже, которые могут посещать  

обучающиеся 

взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности  

(базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.) 

оформление предметно-пространственной среды Колледжа 
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       Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 
 

 

проводимые в Колледже мероприятия и реализованные проекты 

уровень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на региональном и 

федеральном уровнях 

включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений 

участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства) 

снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа 

совершенных правонарушений 

отсутствие суицидов среди обучающихся 
 

 

 

 

 

Приложение 1 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

(УГПС 43.00.00 Сервис и туризм) 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 43.02.14 Гостиничное дело 

на период 2024-2025 учебный год 

 

 

 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 

уровне: 

 Российской Федерации, в том числе: 

«Россия - страна возможностей» https://rsv.ru/; 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 

движения «Профессионалы»; 

движения «Юниоры»; 

Субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональном планом 

значимых мероприятий), в том числе «День города» и др., а также отраслевые профессионально 

значимые события и праздники. 

 
 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru;/
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№ 

п/п 
Модули Сроки Ответственный 

Основные модули 

1. Образовательная деятельность 

1.1 

Проведение внутриколледжных мероприятий, 

посвященных Государственным праздникам и 

юбилейным датам  в соответствии  «Перечнем 

мероприятий, рекомендуемых к реализации  в рамках 

календарного  плана воспитательной работы на   

2024/2025 учебный год» (утвержденным первым 

заместителем Министра просвещения Российской 

Федерации А.В. Бугаевым) 

в течение 

года 

зам. дир. по УВР,  

советник ДПВ, 

методист по УВР,   

кл/руководители, 

воспитатели 

общежития 

1.2 

Организация и проведение цикла внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» (во всех учебных группах) 

еженедель-

но  

в течение 

года 

зам. дир. по УВР,  

советник ДПВ, 

методист по УВР,   

кл/руководители 

1.3 
Формирование научных студенческих обществ, 

предметных кружков 

сентябрь-

октябрь 

начальник УМО, 

преподаватели 

1.4 

Мероприятия Российского общества «Знание»,  

информирующие студентов о достижениях в области  

науки, культуры и искусства (кинопросмотры, акции, 

просветительские выступления: творческие встречи, 

лекции, деловые игры, конференции) 

в течение 

года 

зам. дир. по УВР, 

начальник УМО 

методисты 

преподаватели 

кл/руководители 

1.5 
Участие во Всероссийских образовательных онлайн-

олимпиадах по общеобразовательным дисциплинам 

в течение 

года 

УМО, преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин 

1.6 

Разработка студентами индивидуальных проектов   по 

учебным и специальным дисциплинам в рамках 

учебной дисциплины «Индивидуальный проект» 

в течение 

года 

методист по УР, 

руководители 

методических 

комиссий 

1.7 

Научно-практическая конференция «Ступени 

роста» для студентов колледжа в рамках недели, 

посвященной Дню Российской культуры,  подготовка 

докладов, презентаций 

март 

УМО, 

руководители 

методических 

комиссий 

1.8 
Всероссийский конкурс сочинений «Без срока 

давности» в рамках проекта «Без срока давности» 

в течение 

года 

УМО, советник ДПВ, 

преподаватели 

литературы и истории 

1.9 Международная акция  «Письмо Победы» 
3.12. 2024  

9.05.2025  

зам. дир. по УВР, 

методисты,  

кл/руководители 

1.10 
Всероссийская акция,  посвященная Дню Героев  

Отечества 

9.12.2024  

23.02.2025 

зам. дир. по УВР, 

методисты, 

советник ДПВ,  

кл/руководители 

1.11 Всероссийский Урок памяти «Блокадный хлеб» январь 

преподаватели 

истории,  

совет ПО «Движения 

первых» 

1.12 

Ежегодная международная историко-просветительская 

патриотическая акция «Диктант Победы» апрель-май 

УМО, 

преподаватели 

русского языка 
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1.13 

Всероссийский Урок памяти «Георгиевская лента-

символ воинской славы» май 

методист по УВР, 

преподаватели 

истории, студ. совет 

1.14 Всероссийская акция «Окна Победы» май 

зам. дир. по УВР, 

методисты, советник 

ДПВ, воспитатели 

кл/руководители,  

1.15 Всероссийская акция «Свеча памяти» 22.06.2025 

зам. дир. по УВР, 

методисты, советник 

ДПВ 

1.16 
Участие в областном творческом конкурсе 

«Пушкинские чтения» 
июнь 

УМО, методисты,  

преподаватели 

русского языка и 

литературы  

 

1.17 

 

Мероприятия в рамках познавательно-

просветительского проекта «Вместе к знаниям»: 
 

 направление «Математика – гимнастика 

ума»: 
 

- конкурс математических бюллетеней (стенгазет) 

среди студентов 1-2 курсов, 

- конкурс сочинений на тему: «Зачем мне нужна 

математика», 

- участие во Всероссийской математической игре 

«MahtCat»,  

- математическая игра  «День числа П» 

 

 

октябрь 

 

ноябрь 

 

апрель 

методисты,  

руководитель проекта,   

преподаватели 

математики,  

кл/ руководители,  

активы учебных групп 

  

 направление «История, обществознание»: 
 

- интеллектуальная игра-викторина «Маршалы 

Победы», 

- дискуссионный клуб. Путь развития России. Тема 

обсуждения: «Революция 1917 года и ее роль в 

развитии страны», 

- викторина, посвященная 80-летию ВОВ. Памятные 

сражения, подвиг народа, герои нашего края. Просмотр 

видео. Доклады студентов, 

- мозговой штурм. «М. Горбачев и перестройка. Распад 

СССР. Как могло быть иначе». 

декабрь 

 

 

апрель 

 

май 

УМО, методисты, 

преподаватели 

истории  

Гамкрелидзе Г. А. и  

Захарова Е.С. 

 направление «Психология общения»: 
 

- игра-викторина по психологии в рамках программы 

«Я - первокурсник!» 

май 
педагог-психолог 

Новоселова О.Н. 

 

 направление «Литература»: 
 

- КВЕСТ- игра по темам : «В лабиринтах современной 

литературы» и  «Новые жанры и стихи»,  

- конкурс творческих работ по героям художественных 

произведений «Театральные зарисовки». 

2-е 

полугодие 

методисты, 

преподаватель 

литературы 

Скородумова Е.В. 
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 направление «Биотехнология в пищевой 

промышленности»: 
 

- кейсы по биологии/биотехнологии,  

- круглый стол по теме «Еда будущего и 

продолжительность жизни»,  

- мозгобойня по теме «Биотехнология»; 

- подготовка презентаций по достижениям в пищевой 

технологии 

октябрь 

ноябрь 

декабрь 

методисты, 

преподаватель 

биологии  

 

 направление «Физика – вооруженная сила»: 
 

- разработка сообщений на тему: «Лазеры» и  

презентаций на тему: «Радиоэлектронное оснащение 

СВО»,  

- сравнительная характеристика средств вооруженных 

сил России и стран НАТО. 

февраль 

март 

апрель 

методисты, 

преподаватель физики 

Кочеткова Н.И. 

1.18 

Организация процесса реализация курсов, 

дополнительных факультативных занятий 

исторического просвещения, патриотической, 

гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной 

направленности 

в течение 

года 

зам. дир. по УВР и по 

УПР, 

 начальник УМО, 

 ст. мастер. 

1.19 

Организация  курса «Безопасное родительство», 

направленных на формирование готовности 

обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству, на базе НИИ МиД г. Иваново 

февраль 

апрель 

зам. дир. по УВР, 

педагог-психолог, 

кл/руководители 

1.20 

Проведение мероприятий к Году семьи и  по  

семейному воспитанию: 

- проведение бесед  «Мы теперь одна семья» в группах 

нового набора 

сентябрь 

зам. дир. по УВР, 

  

советник ДПВ,  

 

кл/руководители  

 

воспитатели 

 

- тематические классные  часы «Образ женщины - 

матери» ко Дню Материи и к 8 марта (участием мам и 

созданием презентаций о своей семье) 

ноябрь, 

март 

- тематические классные часы «Образ защитника - 

отца» 
февраль  

- тематические классные часы «Моя семья» с 

созданием презентаций о семье, в т. ч. и о многодетной 

семье (ко Дню семьи) 

май 

- общеколледжские и групповые родительские  

собрания по вопросу воспитания детей и подготовке к 

взрослой жизни,  

в течение 

года 

Мероприятия  ко Дню семьи, любви и верности (на 

базе общежития) июнь-июль 

1.21 

Организация и проведение экскурсий (в музеи, 

картинные галереи, на предприятия и др.), в том числе 

с использованием « Пушкинской карты». в течение 

года 

зам. дир. по УВР и по 

УПР, методисты, 

мастера п/о, рук. 

практик,  

кл/руководители 
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1.22 

Участие в реализации образовательно-туристской 

программы «Университетские смены» 
по 

согласован

ию 

зам. дир. по УВР, 

советник ДПВ 

      2 .  Профессиональное развитие, адаптации и трудоустройство 

2.1 

 Организация участия студентов  в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства по изучаемым в колледже программам 

специальностей  и профессий 

в течение 

года 

зам. дир. по ППССЗ, 

ППКРС и УПР,  

ст. мастер, преп. спец. 

дисциплин 

2.2 

Организация деятельности со студентами  по 

вовлечению их в работу над профессиональными 

проектами различного уровня (муниципального, 

регионального, всероссийского уровней) 

в течение 

года 

зам. дир. по ППССЗ, 

ППКРС и УПР,  

ст. мастер, преп. спец. 

дисциплин 

2.3 

Проведение мероприятий, посвященных Дню среднего 

профессионального образования в соответствии с 

единой концепцией Дня СПО Минпросвещения РФ по 

номинация: 

- «Покажем класс!»,  

- «Спасибо педагогу!», 

- « Ими гордится СПО», 

- «Навыки для жизни»,  

- «ПрофиДвиж»,  

- эстафета благодарности «От первички к первичке»  

сентябрь-

октябрь 

зам. дир. по УВР и по 

УПР, 

советник ДПВ, 

ст. мастер, мастера 

п/о, 

кл/руководители 

2.4 

Реализация общеколледжского проекта «Моя 

успешная карьера» 
в течение 

года 

зам. дир. по УПР, 

ст. мастер, мастера 

п/о, кл/руководители 

2.5 

Реализация общеколледжного проекта  

"Профпраздник" в рамках профессиональных дней: 

 мероприятия ко Всемирному дню туризма/ День 

менеджеров по туризму и  персонала гостинец   

27 

сентября 

зам. дир. по УПР,   

мастера п/о, 

кл/руководители 

2.6 

Проведение Декад специальных дисциплин: 
 

- ПЦК «Сервис и туризм». 
 

апрель 

руководители ПЦК,  

мастера п/о, преп. 

спец. дисциплин,  

кл/руководители 

2.7 
Вовлечение студентов в работу профессиональных 

кружков  

в течение 

года 

зам. дир. по УПР, 

ст. мастер, мастера 

п/о, преп. спец. 

дисциплин 

2.8 

Подготовка и участие студентов  в отборочных 

соревнованиях по компетенциям: 

 «Организация экскурсионных услуг» 

«Гостиничное дело» 

январь-

февраль 

зам. дир. по УПР,  

ст. мастер,  мастера 

п/о, студенты старших 

курсов 

2.9 

Участие студентов в  региональном этапе Чемпионата 

по профессиональному мастерству «Профессионалы»: 

 

- по компетенции «Организация экскурсионных услуг» 

февраль- 

март 

зам. дир. по УПР,  

мастера п/о 

преподаватели 

специальных 

дисциплин 

2.10 

Проведение тематических экскурсий по колледжу, 

мастер-классы для школьников в рамках проекта 

«Малая профессиональная академия» 

февраль 

январь 

зам. дир. по ППКРС, 

руководители ПЦК 

спец. дисциплин, 

мастера п/о 

2.11 
Подготовка и проведение мастер-классов по 

профессиям и специальностям для школьников в 

ноябрь 

февраль 

зам. дир. по ППКРС, 

мастера п/о 
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рамках Дней открытых дверей апрель преп. спец. дисциплин 

2.12 

Организация и проведение «Дней карьеры»  (встречи 

с руководителями и ведущими специалистами 

предприятий города и области)  (для студентов 2-

4курсов) 

2 декада 

12. 2024 г. 

3 декада 

12. 2025 г. 

зам. дир. по УПР ст. 

мастер, мастера п\о, 

кл/руководители 

2.13 

Мероприятия в рамках проекта «Найди свое 

призвание»: 
- тематические занятия в рамках кружков 

профессионального мастерства; 

- экскурсии в Ивановский музей сыра; 

- мастер-классы для школьников «Первые в 

профессии» и др. 

по плану 

работы 

кружков 

 

апрель 

 

март 

зам. дир по УПР, 

руководитель проекта, 

ст. мастер, мастера 

п/о, кл/руководители 

2.14 

Общеколледжный  творческо - профессиональный 

конкурс  «Город мастеров» среди студентов 

выпускных групп 
 

1 неделя 

декабря 

 

зам. директора по 

УПР и УВР, советник 

ДПВ, кл/руководители 

преп.спец. дисциплин, 

мастера п/о 

2.15 

Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа 

России. Время возможностей». Единый день карьеры с 

участием представителей Центра опережающей 

профессиональной подготовки Ивановской области 

март 

июнь 

зам. дир. по НМР, 

ППССЗ и ППКРС,  

кл/руководители  

2.16 

Организация летнего трудового семестра (организация 

трудоустройства обучающихся переходящих групп на 

период летних каникул по будущей 

специально/профессии) 

июнь 

зам. дир. по УВР и по 

УПР, советник ДПВ, 

кл/руководители 

3. Социальное партнёрство и участие работодателей 

3.1. 

Организация процесса заключения договоров о 

сотрудничестве для проведения производственных 

практик 

сентябрь 
зам. дир. по УПР, ст. 

мастер, мастера п/о 

3.2 

Вовлечение представителей организаций-партнеров, 

предприятий (организаций) к участию в совместных 

мероприятиях: Дни открытых дверей, Ярмарки 

вакансий, региональные праздники и др. 

в течение 

года 

администрация 

колледжа 

3.3 

Организация и проведение «Дней карьеры»  (встречи с 

руководителями и ведущими специалистами 

предприятий города и области)  (для студентов 2-

4курсов) 

2 декада 

12. 2024 

3 декада 

03. 2025  

зам. дир. по УПР ст. 

мастер, мастера п\о, 

кл руководители 

3.4 

Участие представителей организаций-партнеров в 

проведении мастер-классов, аудиторных и 

внеаудиторных занятий, акций воспитательной 

направленности 

в течение 

года 

администрация 

колледжа 

3.5 

Проведение открытых дискуссионных площадок  с 

участием представители организаций-партнеров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, 

жизни Колледжа (на базе ЦОПП); 

 1 раз в 

полугодие 

администрация 

колледжа 

3.6 

Участие во Всероссийской ярмарке трудоустройства 

«Работа России. Время возможностей». Единый день 

карьеры с участием представителей Центра 

опережающей профессиональной подготовки 

Ивановской области 

 

апрель 

июнь 

зам. дир. по НМР, 

ППССЗ и ППКРС,  

кл/руководители 

выпускных групп 
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3.7 
Мероприятия в рамках совместной работы с «Центром 

содействия трудоустройству выпускников» 
по согласо-

ванию 

зам. дир. по УПР,  

ст. мастер, мастера п\о 

3.8 

Привлечение соц. партеров к проведению на базе 

колледжа регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы»: 

- по компетенции «Организация экскурсионных 

услуг»; 

март 

зам. дир. по УПР, 

ППКРС и ППССЗ,  

мастера п/о 

преп. спец. дисциплин 

     4.    Кураторство 

4.1 

Цикл внеурочных занятий в рамках федерального 

проекта «Разговоры о важном» 

в течение 

года 

зам. дир. по УВР, 

методист по УВР, 

советник ДПВ, 

кл/руководители 

4.2 
Проведение тренингов на командообразование для 

первокурсников 

по плану  педагог-психолог 

кл/руководители 

4.3 

Волонтерский десант «Я – куратор!» для старост групп 

1-го курса 

раз в 

квартал 

группа кураторов 

старших курсов,  

кл/руководители 

4.4 

Организация в учебных группах  социально-значимых 

совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их 

самореализации 

ежемесячн

о 

зам. дир. по УВР, 

советник ДПВ,  

кл/руководители 

4.5 

Работа классных руководителей по сплочению 

коллектива группы через организацию коллективных 

дел: празднования дней рождения,  экскурсии, походы, 

тематические вечера и др. 

в течение 

года 

кл/руководители 

групп 

4.6 

Организация коллективных выходов студентов на 

культурные мероприятия, в т. ч. с приобретение 

билетов по « Пушкинской карте» 

в течение 

года 

зам. дир. по УВР, 

советник ДПВ,  

кл/руководители 

4.7 

Вовлечение обучающихся в процесс совместной 

подготовки  и проведения в колледже праздников, 

фестивалей, конкурсов, соревнований и т.д.   

в течение 

года 

зам. дир. по УВР, 

советник ДПВ,  

кл/руководители 

4.8 

Проведение родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в студенческой группе, о 

жизни группы в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией 

в течение 

года  

администрация 

колледжа,  

кл/руководители 

групп 

4.9 

Организация работы с иногородними студентами по 

вопросу обустройства быта в жилых комнатах 

общежитии колледжа 

в течение 

года  

зам. дир. по УВР, 

комендант, 

воспитатели,  

кл/руководители 

4.10 

Организация работы со студентами, вступившими в 

ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии 

семейной жизни, семейного права. 

в течение 

года  

зам. дир. по УВР, 

комендант, 

воспитатели,  

кл/руководители 

4.11 

Контроль за посещаемость, успеваемостью, 

поведением и внешним видом студентов 

ежедневно администрация, 

кл/руководители 

мастера п\о 

4.12 
Консультации с преподавателями по предупреждению 

и разрешению конфликтных ситуаций между 

по мере 

обраще-

администрация 

колледжа, 
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преподавателями и обучающимися. ния кл/руководитель, 

педагог-психолог 

     5.    Наставничество 

5.1 

Реализация общеколледжской Программы 

наставничества  в ОГБПОУ ИКСУ на 2022-2024гг по 

направлениям деятельности: 

- проведение диагностической работы среди 

обучающихся, 

- организация работы наставников с наставляемыми по 

индивидуальным планам, 

- работа по профессиональному развитию 

наставляемых,  

- организация научной работы обучающихся, 

-осуществление методического сопровождения 

 

 

в течение 

года  
 

администрация 

колледжа, пед. 

коллектив колледжа, 

студ. актив 

5.2 

Реализация ролевых моделей в рамках форм 

наставничества: 

- «Обучающийся – обучающийся», 

- «преподаватель – преподаватель», 

- «преподаватель – обучающийся», 

- «работодатель – обучающийся». 

в течение 

года  
администрация 

колледжа, пед. 

коллектив, студ. актив 

5.3 

Формирование команды волонтёрского десанта  для 

организации и проведении мастер-классов по 

профессиям/специальностям в рамках Дня открытых 

дверей, проекта «Билет в будущее» для школьников 

города Иваново и Ивановской области 

по плану 

работы 

проекта 

«Билет в 

будущее» 

зам. дир. по УПР, ст. 

мастер, 

мастера п/о 

кл/руководители 

5.4 

Выстраивание работы педколлектива по содействию 

осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми 

потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной 

ситуации). 

в течение 

года 

администрация 

колледжа, пед. 

коллектив, педагог-

психолог, соц. педагог 

5.5 

Организация работы педагогов-наставников со 

студентами колледжа в рамках подготовки и участия 

во Всероссийском конкурсе «Большая перемена» 

апрель-

сентябрь 

зам. дир. по УВР,  

наставники из числа 

педагогов и 

воспитателей 

5.6  

Организация участия студентов в  мастер-классах, 

лекциях по политтехнологии, юриспруденции, 

ораторскому мастерству, имиджу и деловому стилю в 

рамках проекте «Академия молодых политиков» с  

привлечением  профессионалов-наставников. 

май 

советник ДПВ,  

совет ПО «Движения 

первых» 
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5.7 

Мероприятия в рамках общеколледжского проекта 

«Все в твоих руках» ( с участием детей-сирот): 

- круглый стол «Твой наставник» для студентов 

первого курса, 

- клубные встречи с успешными выпускниками из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

-  волонтерский десант «Забота» по оказанию шефской 

помощи людям, нуждающимся в заботе и поддержке; 

-КВИЗ – игра «Большая перемена» для студентов 

колледжа с наставниками и т.д. 

в течение 

года 

методист по УВР,  

руководитель проекта, 

кл/руководители 

студактив,  

общежития,  

наставники из числа 

старшекурсников и  

выпускников  

     6.    Основные воспитательные мероприятия 

6.1 Мероприятия по гражданско-патриотическому  воспитанию: 

зам. дир.  по УВР, 

 

советник ДПВ,  

 

методист по УВР,  

 

кл/ руководители,  

 

воспитатели 

общежития 

 

6.2 

 

Проведение торжественных церемоний: 

 - поднятия/ опускания Флага  Российской Федерации 

(в весенне-летний период),  

- внос/вынос Флага  Российской Федерации  

(в осенне-зимний период) 

еженедельн

о,  

- тематические занятия в рамках Всероссийского 

проекта  «Разговор о важном»,  

еженедельн

о 

- организация Церемонии возложения цветов к 

обелискам воинам ВОВ,  

сентябрь 

февраль, 

май, июнь 

- «Минута молчания» к Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

03.09 

- Внутриколледжский патриотический конкурс «В 

единении – сила» среди студентов,  

октябрь-

ноябрь 

- «Урок мужества» к Дню Героев Отечества,  декабрь 

- Организация и проведение  Месячника оборонно-

массовой работы 

февраль 

- Военно-спортивная эстафета «Боевой задор» ко Дню 

памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

к 15 

февраля 

- Военно-спортивный праздник «Будущий защитник 

Родины», посвященный Дню защитника Отечества  

к 23 

февраля 

- День единых действий в память о геноциде 

советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны 1941-1945 годов 

апрель 

- «Декады Памяти», посвященная 80-летию Победы в 

ВОВ: 

май 

- Праздничное мероприятие « Славным тем годам 

посвящается..» 

к 9 мая 

- Встречи и круглые столы с представителями 

ДОССАФ, членами Совета ветеранов боевых действий. 

декабрь, 

февраль,  

май 

- Организация деятельности волонтерского отряда 

«Забота».  

в течение 

года 

- Организация деятельности Центра гуманитарной 

помощи (на базе колледжа) 

в течение 

года 
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Реализация волонтерских социальных проектов: 

- «Твори добро» (оказание помощи детям-сиротам и 

нуждающимся), 

- «Тепло души» (оказание помощи пожилым людям),  

- «Обелиск» (благоустройство территории памятника в 

м. Афанасово) 

 

в течение  

года 

Мероприятия в рамках проекта «И помнит мир 

спасенный…»: 

- историческая викторина «Знаем ли мы Героев 

Советского Союза – наших земляков-ивановцев?»; 

- литературно-художественный конкурс «Великая 

Отечественная война в стихах и рисунках»; 

- уроки памяти «Этих дней не смолкнет слава» для 

студентов 1-2-х курсов с ветеранами труда, 

участниками войн и СВО,  

- экскурсия «Всё для фронта, всё для победы!» по 

музею парашютного завода АО «Полет» в рамках 

дипломной работы студентов специальности 

«Туризм»; 

- автобусно-пешеходная экскурсия «Иваново в годы 

Великой Отечественной войны» для участников войн и 

ветеранов труда в рамках дипломной работы студентов 

специальности «Туризм»; 

- конкурс «Кухня Великой Отечественной войны» 

среди студентов специальности «Повар-кондитер» и 

др.  

 

 

в течение 

2-го 

семестра  

6.3 

Военно-спортивные сборы со студентами, 

проходящими обязательную подготовку граждан к 

военной службе в Вооруженных силах РФ 

июнь 

6.4 

 

Мероприятия по культурно-творческому   направлению:  

- Торжественная  линейка «День Знаний» для групп 

нового набора (актовый зал) 

сентябрь  

- Подготовка и проведение  праздничных поздравлений 

для ветеранов, временно проживающих  в Домах 

интернатах (м. Лесное и м. Богородское) 

в течение 

года 

- Проведение внутриколледжного конкурса «Дорога, 

безопасность, жизнь» 

к 30 

сентября 

 

- Праздничное мероприятие « От всей души» ко Дню 

учителя,  

к 

05.10.2024 

- Праздник «Посвящение в студенты» ( для студентов 1 

курса) 

3-4 неделя 

октября 

- Фестиваль художественной самодеятельности « Мы- 

одна семья» среди студентов 2 курса,  

ноябрь 

- Творческий конкурс «Город мастеров» (среди 

выпускных групп 3-4 курса) 

1 неделя        

декабря 

- конкурс «Новогодний переполох» 3-4 неделя 

декабря 

- праздник « День Российского студенчества» 25.01.2025 

- Студенческая конференция ко Дню Российской науки 08.02.2025 

- творческий конкурс « Мисс весна» среди девушек 3-4 

курса,  

март 

- Конкурс чтецов «Поэзия в моей душе» по теме «О апрель 
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героях былых времен…»  среди студентов 1-2 курса, 

- праздничный концерт, посвященный Дню Победы май 

- студенческий танцевальный флэш-моб ко Дню 

России,  

июнь 

- церемония Торжественного вручения дипломов 

выпускникам колледжа. 

30.06.2025 

6.5 

Мероприятия по семейному воспитанию: 

- Организация процесса взаимного уважения между 

разнополыми студентами в группе и в колледже 

в течение 

года  

кл/руководители, 

администрация 

колледжа 

- Проведение бесед  « Мы теперь одна семья» в 

группах нового набора 

сентябрь советник ДПВ, 

кл/руководители       1 

курса 

- Тематические классные  часы «Образ женщины - 

матери» ко Дню Материи и к 8 марта (участием мам и 

созданием презентаций о своей семье) 

ноябрь, 

март 

советник ДПВ, 

кл/руководители 

- Тематические классные часы «Образ защитника - 

отца» 

февраль советник ДПВ, 

кл/ руководители 

- Тематические классные часы «Моя семья» с 

созданием презентаций о семье, в т. ч. и о многодетной 

семье (ко Дню семьи) 

май советник ДПВ, 

кл/руководители 

- Организация встреч с выпускниками колледжа, 

ставшими супругами. 

май советник ДПВ, 

кл/руководители 

- Организация медико-психологических тренингов по 

подготовке к семейной жизни с участием  психолога 

Каталовой М.А. на базе ИМиД г. Иваново 

январь - 

апрель 

зам. дир. по УВР, 

педагог-психолог, 

кл/руководители 

- Мероприятие «День семьи, любви и верности» (на 

базе общежития) 

08 июля воспитатели 

общежития 

6.6 

Мероприятия по спортивно-оздоровительному воспитанию: 

зам. дир. по УВР, 

 

руководитель ССК, 

 

преподаватели 

физической культуры, 

 

совет физоргов,  

 

кл/руководители 

- Спортивно-оздоровительная КВЕСТ – игра по ЗОЖ 

ко Всемирному дню трезвости (студенты 1-го курса)  

2 декада 

сентября 

 Общеколледжские  Дни Здоровья:   

 - легкоатлетический кросс «Мой марафон» ( 2-4 курс),  

 

3 декада 

сентября 

- соревнования по настольному теннису,  октябрь 

- соревнования по волейболу,  ноябрь 

- физкультурно-спортивный конкурс  «На зарядку 

становись!» (перех.группы 1-3 курс),  

1 пол. 

декабря  

- соревнований по выполнению  норм ГТО     среди 

студентов  выпускных групп,  

декабрь, 

март 

- соревнования по лыжным гонкам    «Лыжня–зовёт», январь 

- спортивная эстафета «Боевой задор»,  февраль 

- турнир по шашкам и шахматам,  март 

- спортивный праздник «Быстрее, выше, сильнее», к 07.04 

- спортивный КВЕСТ «Спорт - это сила!». май 

 Участие команды колледжа в соревнования в рамках 

Спартакиада «Юность России» среди студентов 

профессиональных образовательных организаций 

Ивановской области. 

по графику 
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 Участие студентов  в городских,  областных 

соревнованиях и муниципальных/региональных этапах 

Всероссийских соревнований.  

по графику 

6.7 

Реализация социальных и социально-профессиональных 

проектов 

зам. дир. по УВР, 

 

советник ДПВ, 

 

руководители  

проектов 

- социальный проект  «Твори добро» (оказание помощи 

детям-сиротам и нуждающимся) совместно с 

Областным государственным казенным 

образовательным учреждением для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, 

«Чернцкая специальная (коррекционная) школа-

интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, с ограниченными 

возможностями здоровья». 

в течение 

учебного 

года 

- социальный проект «Тепло души» (оказание помощи 

пожилым людям) совместно  с ОБСУСО "Богородский 

дом-интернат для престарелых и инвалидов" и 

ОБСУСО "Дом-интернат для ветеранов войны и труда 

"Лесное"». 

ежеквартал

ьно 

- социальный проект «Обелиск» (благоустройство 

территории памятника в м. Афанасово) совместно с 

Администрацией Ивановского района Ивановской 

области. 

ежемесячн

о 

- социальный проект «Ветеран. Ру» (оказание помощи 

пожилым людям по компьютерной грамотности) 

совместно с Центром общения старшего поколения по 

обучению пенсионеров мобильной грамотности   на 

базе Отделения Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ по Ивановской области. 

2 раза в 

месяц 

- социальный проект «Все в твоих руках» (с участием 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей) совместно с Отделом опеки ТУСЗН 

в течение 

года 

зам. дир. по УВР,  

соц. педагог 

руководитель проекта, 

кл/руководители 

 

- социально-профессиональный проект « Моя будущая 

карьера» (оказание помощи студентам по их 

профессии/специальности) с участием соц. партнеров-

работодателей 

в течение 

года  

зам. директора по 

УПР, старший мастер, 

мастера п/о, 

кл/руководители 

     7.     Организация предметно-пространственной среды 

7.1 
Обновление информационного стенда «Руководители  

Ивановской области» (фойе 2 этажа) 
сентябрь 

зам. дир. по УВР,  

методист по УВР. 

7.2 

Обновление информационно - правового стенда «Куда 

можно обратиться за помощью по защите своих прав» 

(фойе 1этажа) 

сентябрь 

зам. дир. по УВР,  

уполномоченный по 

правам ребенка 

7.3 

Размещение на информационный стенд  « Центр 

содействия трудоустройства выпускников 

рекламу/приглашения  по вакантным местом для  

будущего трудоустройства (холл 3 этажа). 

постоянно, в 

течение года 

зам. дир. по УПР,  

ст. мастер 

7.4 

Пополнение информации в тематической  экспозиции 

«И вновь продолжается бой..», посвященной нашим 

землякам- участникам СВО ( холл 4 этажа). 

постоянно, в 

течение года 

зам. дир. по УВР, 

преподаватели 

истории 

7.5 Оформление тематическое стенда «Герои России» о сентябрь начальник УМО 
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героях- участниках СВО ( кабинет № 1.4) 

7.6 
Обновление тематического стенда « Путешествуй по 

России»( кабинет 4.2) 
октябрь зав. кабинетом 

7.7 
Оформление стенда «Спортивный калейдоскоп» 

октябрь 
методист по УВР, 

руководитель ССК 

7.8 

Организация видео- и звукового пространства для 

сопровождения мероприятий по гражданско - 

патриотических мероприятий ( рекреация 1 этажа) 

сентябрь 

зам. дир. по УВР, 

нач. отдела по УР и 

ИКТ 

7.9 
Обновление информационных стендов в студенческом 

общежитии колледжа 
сентябрь-

октябрь 
воспитатели 

общежития 

7.10 

Озеленение кабинетов, холлов, рекреаций, столовой, и 

помещений общежития 
в течение 

года 

администрация, 

зав. кабинетами, 

воспитатели 

      8.     Самоуправление 

8.1 

Организация деятельности органов студенческого 

самоуправления: 

- Студенческого совета колледжа,  

- Совета физоргов ,  

- Совета общежития,   

- Совета ПО «Движения Первых ИКСУ» 

в течение 

года 

зам. дир. по УВР, 

советник директора 

по воспитанию, 

руководитель ССК, 

воспитатели 

общежития 

8.2 

Проведение заседаний органов самоуправления по 

вопросам организации учебного - воспитательного 

процесса и проведению  внутриколледжских 

мероприятий 

в течение 

года 

зам. дир. по УВР, 

советник ДПВ, 

руководитель ССК, 

воспитатели 

8.3 Проведение информационных встреч представителей 

студ. актива учебных групп с директором колледжа 

ежеквартал

ьно 

администрация 

колледжа 

8.4 

Участие представителей студ. совета колледжа в 

обсуждении и реализации рабочей программы 

воспитания на     текущий учебный год 
сентябрь 

зам. директора по 

УВР, методист по 

УВР, председатель 

студ. совета 

8.5 

Вовлечение представителей студ. совета колледжа в 

работу Комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений.  

по 

востребова

нности 

зам. дир. по УВР,  

уполномоченный по ПР,  

студактив 

8.6 

Привлечение к деятельности студенческого 

самоуправления выпускников, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни 

(приглашение на заседания органов самоуправления, 

на внутриколледжские совместные дела и праздничные 

мероприятия) 

в течение 

года 

зам. дир. по УВР, 

советник директора 

по воспитанию, 

руководитель ССК. 

8.6 

Вовлечение представителей органов самоуправления к 

подготовке и проведению коллективных дел: 

праздников, акций, конкурсов, соревнований, флеш-

мобов  и т.д. 

в течение 

года 

зам. дир. по УВР, 

советник директора 

по воспитанию, 

руководитель ССК,  

председатели органов 

самоуправления. 

8.7 

 Организация деятельности органонов самоуправления 

по формированию активной жизненной позиции у 

обучающихся и по вовлечению обучающихся к 

участию в мероприятиях различного уровня: 

городских, областных и всероссийских. 

 

зам. дир. по УВР, 

советник директора 

по воспитанию, 

председатели органов 

самоуправления 
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      9.    Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

9.1 

Встреча с родителями студентов нового набора в 

рамках Августовской переклички. 

30 августа администрация 

колледжа, 

кл/руководители 

групп 

9.2 

Проведение собрания студентов и их родителей по 

вопросу заселения иногородних студентов в 

общежитие колледжа 

30 августа зам. дир. по УВР, 

кл/руководители 

групп 

9.3 

Формирование базы данных о родителях (законных 

представителях) студентов 1 курса.  

сентябрь администрация, 

кл/руководители соц. 

педагог, воспитатели 

общежития 

9.4 

Создание в социальных сетях «родительских чатов» по 

вопросам организации учебно-воспитательной и 

практической деятельности со студентами групп 1 

курса 

сентябрь кл/руководители 

мастера п/о 

9.5 

Организация информационного взаимодействия 

администрации колледжа с родителями(законными 

представителями) по вопросам воспитания и 

профессиональной реализации студентов 

в течение 

года 

администрация 

колледжа 

9.6 

Проведение общекурсовых родительских собраний с 

родителями несовершенолетних обучающихся: 

- собрание для родителей студентов 1 курса, 

 

3 декада 

октября 

администрация 

колледжа, 

кл/руководители1-2 

курса. - собрание для родителей студентов 2 курса.  2 декада 

ноября 

9.7 

Вовлечение родителей студентов к участию в 

общегородском  родительском собрании  совместно с 

представителями НИИ МиД г. Иваново. 

по графику зам. дир. по УВР,  

кл/руководители 

9.8 

Вовлечение родителей студентов к участию в 

Общероссийском родительском собрании «Россия – 

мои горизонты» 

ноябрь, 

апрель 

зам. дир. по УВР,  

кл/руководители 

9.9 

Оказание помощи родителям, опекунам/законным 

представителям/  по вопросам соблюдения прав 

ребенка 

по мере 

обращения 

администрация, 

уполномоченный по 

правам ребенка 

колледжа 

9.10 

Встречи с родителями студентов, стоящих на 

внутриколледжском учете и на учете в  ОДН ОМВД по 

месту жительства 

по мере 

обращения 

зам. дир. по УВР,  

соц. педагог, 

уполномоченный по 

правам ребенка в 

колледже 

    10.    «Профилактика и безопасность» 

10.1 
Составление совместного плана работы с ОДН ОМВД 

России  Советского р-на г. Иванова.  

сентябрь 
зам. дир.  по УВР 

10.2 

Проведения «Единого Дня профилактики» совместно с 

ОМВД России по Советскому району г. Иваново 

 

1 раз в 

семестр 

зам. дир.  по УВР,  

кл/руководители 

10.3 

Проведение профилактических бесед, лекториев, 

лекций представителями  ОДН ОМВД по Советскому 

району г. Иваново,  врачами НИИ МиД , детского 

отделения Областного наркодиспансера и др.  

в  
течение 

года 
зам. дир.  по УВР 

методист по УВР,   

советник ДПВ 
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10.4 

Проведение плановых инструктажей со студентами в 

группах по темам: 

- « Правила поведения в случаях ЧС»  

- « Правила поведения  на дорогах», 

- « Правила поведения в осенне-зимний период», 

- « Правила поведения  в общественных местах и в дни 

Новогодних каникул», 

- « Правила поведения  во время весеннего паводка», 

- «Безопасное лето» по правилам поведения в летний 

(каникулярный) период 

 

 

сентябрь 

октябрь, 

ноябрь 

 

декабрь, 

март, 

июнь 

 

 

зам. директора  

по УВР, 
  

кл/руководители 

10.5 

Обсуждение вопросов по формированию здорового 

образа жизни, профилактике правонарушений на 

- педагогических советах; 

- родительских собраниях; 

- совещаниях при директоре 

 
в течение 

года 

зам. дир. по УВР,    

руководитель 

физвоспитания,  

педагог – психолог 

10.6 

Организация деятельности Совета профилактики 

правонарушений ОГБПОУ ИКСУ по работе с 

проблемными студентами из « группы риска» 

ежемесячн

о 

зам. дир. по УВР, 

педагог-психолог, 

уполномоченный по 

правам ребенка 

10.7 

Проведение Дней здоровья и спортивно-

оздоровительных мероприятий  со студентами 

колледжа (согласно плана спортивно-

оздоровительной работы колледжа). 

в  
течение 
года 

зам. дир. по УВР, 

руководитель 

физвоспитания 

10.8 

Мероприятия в рамках проекта «Будь здоров!» 

 - акция «Стоп ВИЧ/СПИД» (волонтерская группа 

«Радуга»); 

- фото - выставки на тему: «Моя спортивная семья», 

«Мы - волонтерская группа «Радуга» 

- поход «Тропа здоровья» для студентов колледжа и др. 

 

декабрь 

 

апрель 

 

июнь 

руководитель проекта, 

руководитель ССК, 

студ. актив 

 

10.9 

Проведение в колледже социально-психологического 

тестирования обучающихся на предмет раннего 

выявления немедицинского потребления 

наркотических и психотропных веществ 

сентябрь-

октябрь 

зам. дир. по УВР,  

соц. педагог 

педагог-психолог 

кл/руководители 

10.10 

Организация мероприятий в рамках Месячника 

профилактических мероприятий «Вместе против 

наркотиков» совместно с сотрудниками Прокуратуры 

Ивановской области,  ОДН ОМВД России по 

Советскому району г. Иваново и Областного 

наркодистансера 

ноябрь 

зам. дир. по УВР, 

методист по УВР, 

советник ДПВ,  

кл/руководители 

10.11 

Организация площадок для работы специалистов ОБУЗ 

«Центр по профилактике и борьбе со СПИД и 

инфекционными заболеваниями» 

1 декабря,  

25 июня 

методист по УВР,  

руководитель проекта 

«Будь здоров» 

10.12 

Организация процесса  участие студентов в городском 

конкурсе «Противодействие экстремизму в 

молодежной среде» 

февраль-

март 

 

зам. дир. по УВР 

методист по УВР 

кл/руководители 

10.13 

Проведение внутриколледжского этапа областного 

конкурса «Молодежь против наркотиков» 

апрель-май зам. директора  по 

УВР, 

методист по УВР, 

кл/руководители 

10.14 Тематические беседы «Будь осторожен в соцсетях!»  со октябрь зам. дир. по УВР, 
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студентами о соблюдении мер безопасности в 

социальных сетях 

апрель кл/руководители 

студактив 

Дополнительные модули 

    11.  Студенческие медиа: Медиацентр ИКСУ 

11.1 
Тематические беседы «Безопасный интернет» со 

студентами 1 курса 
сентябрь-

октябрь 
зам. дир. по УВР, 

кл/руководители 

11.2 
Формирования из числа студентов состава 

«Медиацентра ИКСУ» на текущий учебный год 
сентябрь 

зам. дир. по УВР, 

методист по УВР 

11.3 

Организация деятельности участников «Медиацентра 

ИКСУ» по сбору фото - и видео-информации для  

оформления новостной ленты на сайте колледжа и на 

странице колледжа ВКонтакте  

в течение 

года 

зам. дир. по УВР, 

методист по УВР, 

советник директора 

по воспитания, 

фотокорреспонденты 

Медиацентра 

11.4 

Постоянное пополнения информационного блока на 

странице «Медиацентра ИКСУ»  ВКонтакте 
еженедельн

о 

зам. дир. по УВР, 

председатель 

Медиацентра 

11.5 

Создание видеоролика «Мы участники «Большой 

перемены»» ( с участниками очного полуфинала). сентябрь 

советник директора 

по воспитанию,  

Актив Медиацетра 

11.6 

Создание видеорепортажа о реализации мероприятий, 

посвященных Дню студента. ноябрь, 

январь 

зам. дир. по УВР, 

советник директора 

по воспитанию 

студ. актив 

11.7 

Создание видеорепортажа о реализации мероприятий, 

посвященных Дню Героев Отечества (встречи с 

участниками СВО). 
декабрь 

зам. дир. по УВР, 

советник директора 

по воспитанию, 

методист по УВР 

11.8 

Создание видеоролика «Мы - профессионалы!»» (с 

участниками регионального Чемпионата 

профессионального мастерства « Профессионалы» 

Ивановской области). 

март 

зам. дир. по УПР, 

советник директора 

по воспитанию,  

мастера п/о 

11.9 

Создание видеорепортажа о реализации мероприятий, 

посвященных 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 
май 

зам. дир. по УВР, 

советник директора 

по воспитанию,  

Актив Медиацентра 

11.10 

Освещение основных мероприятий в рамках 

реализации  воспитательных проектов в колледже 

(ведение репортажей, подкастов, видеосьёмок) 

в течение 

года 

советник директора, 

актив Медиацентра  

11.11 

Участие в городских информационно-

просветительских мероприятиях в рамках проекта 

«Медиацентры». 

в течение 

года 

зам. дир. по УВР, 

председатель 

Медиацентра 

12.  Молодежные общественные объединения:  

 Первичное отделение «Движения первых» РДДМ  

12.1 

Организация деятельности Первичного отделения 

«Движений первых» РДДМ в текущем учебном году: 

- проведение общего собрания ПО РДДМ «Движения 

Первых», 

- вовлечение студентов в состав  ПО РДДМ, 

- разведка полезных дел, 

- оказание помощи в проведении классных часов и 

линеек, 

 

 

в течение 

года 

зам. директора  по 

УВР, 

 

советник ДПВ, 

 

 методист по УВР,  

 

председатель ПО ДП 
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- помощь в организации внутриколлежских акций и 

совместных дел, 

- организация медийного сопровождения о 

деятельности ПОРДДМ в социальной группе   

Вконтакте 

РДДМ 

12.2 

Участие участников ПО РДДМ в реализации 

совместных муниципальных, региональных и 

всероссийских  мероприятий в соответствии с Планом 

РО РДДМ «Движение первых»: 

 

зам. директора  по 

УВР, 

советник ДПВ,  

совет ПО «Движение 

Первых» 

- участие в «Днях единый действий»,  ежемесячн

о 

- в проекте для СПО « Команда первых»,  сентябрь, 

весь год 

- во Всероссийской акции «Добровольцы – детям!», сентябрь 

- в направлении «Волонтерские отряды Первых»,  

 

весь год 

- в региональном фестивале «Первой помощи» (в 

рамках Всероссийского проекта «Первая помощь»),  

в течение 

года 

- в региональном проекте « Классные встречи»,  в течение 

года 

- в областном форуме « Хранители истории»,  весь год 

- в областной конференции МО « Движения первых»,  ноябрь 

- в проекте « Вызов первых»,  ноябрь, 

весь 

период 

- в соревнованиях Гонка ГТО «Время Первых»,  апрель 

- в соревнованиях «Кубок Первых»  Ивановской 

области по футболу,  

 

май 

- в акции «Верни имя герою» в рамках Всероссийского 

молодежного проекта по сохранению исторической 

памяти защитников Отечества. 

март-июнь 

12.3 

Участие членов ПО РДДМ в общероссийских 

мероприятиях: 

 советник ДПВ, члены 

юнармейского отряда 

ВПК «Держава» - Всероссийская акция «Георгиевская лента» в рамках 

Всероссийского общественного движения «Волонтеры 

Победы»,  

май  

- Всероссийская акция «Окна России», июнь совет Движения 

Первых, студактив, 

совет общежития,  

- Всероссийская акция «Свеча памяти»,  июнь советник ДПВ, члены 

юнармейского отряда 

ВПК «Держава» 

12.4 

Организация и проведение внутриколледжских 

мероприятий и волонтерских акций: 

 
советник ДПВ 

 - Акция «Сети.37» по оказанию помощи в плетении 

сетей,  

в течение 

года 

совет ПО,  

волонтеры колледжа 

- Акция «Благодарю» ко Дню учителя,  

октябрь совет ПО,   

студсовет, 

совет общежития 

- Акция «Солдатский треугольник», 
декабрь, 

февраль, 

студ. актив,  

совет ПО  
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май  

- Акция «Сдай батарейку»,  

в течение 

года 

совет ПО,  

председ. органов 

студ.самоуправления 

- Работа волонтерской группы «Радуга» в качестве 

ассистентов на внутриколледжских спортивно-

оздоровительных соревнованиях, праздниках. 

в течение 

года 

совет ПО, 

руководитель проекта 

«Будь здоров» 

 Студенческий Спортивный клуб (ССК)   

12.5 

- Формирование состава участников ССК и состава 

Совета физоргов  на текущий учебный год,  
сентябрь 

руководитель ССК 

- Организация медийного сопровождения о 

деятельности ССК на сайте колледжа и  в ЕИП-ФКИС  

Единая информационная площадка "Физическая 

культура и спорт, туризм, детский отдых", 

в течение 

года 

руководитель ССК,  

методист по УВР 

- Организация спортивно-оздоровительной работы в 

колледже (в соответствии с Планом на текущий 

учебный год),   

в течение 

года 

зам. дир. по УВР, 

руководитель ССК, 

совет физоргов. 

- Формирование спортивных команд колледжа для 

участия в спортивных соревнований в рамках 

Спартакиады среди студентов профессиональных 

образовательных организаций. 

по графику 
руководитель ССК, 

совет физоргов 

- Формирование спортивных команд колледжа для 

участия в городских и областных  соревнований, 

проводимых Центром ГТО г.Иваново, Комитетом 

молодежной политики, физической культуры и спорта 

Администрации г. Иваново и Департаментом спорта 

Ивановской области. 

по графику 
руководитель ССК, 

совет физоргов 

- Участие в областных турнирах и соревнованиях  на 

базах учреждений СПО. 

в течение 

года 

руководитель ССК, 

совет физоргов 

 Юнармейский отряд ВПК «Держава» 

12.6 

- Формирования состава юнармейского отряда ВПК 

«Держава» на текущий год,  

сентябрь 

зам. дир. по УВР, 

 

руководитель ВПК, 

 

советник ДПВ 

руководитель 

физвоспитания 

- Формирование знаменной группы для организации 

церемонии вноса/выноса Флага РФ на массовых 

общеколледжских мероприятиях 

сентябрь 

- Проведение плановых тематических и практических 

занятий по истории Российского государства и военно-

прикладным навыкам  

еженедельн

о 

- Организация « Уроков мужества», посвященных 

общероссийским праздникам и юбилейным 

историческим датам 

по плану 

на год 

- Участие в общегородских патриотических 

мероприятиях: митингах, акциях, слетах и т.д. 

по 

согласован

ию 

- встречи с представителями  Военкоматов (областного 

и городского ) 

по 

согласован

ию 

- организация экскурсий в музей  МЧС и  музей ВТА г. 

Иваново; 

по 

согласован

ию 

- проведение соревнований по строевой подготовке, в течение 
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сборке/разборке автомата и  стрельбе среди членов 

ВПК; 

года 

- подготовка и проведение внутриколледжских военно-

спортивных соревнований « Будущий защитник 

Родины» и «Боевой задор». 

февраль 

12.7 

 Подготовка команды для участия в областных и 

городских военно-патриотических соревнованиях: 
 

зам. дир. по УВР, 

- городской этап военно-патриотической игры 

«Зарница 2.0»; 
по графику 

руководитель отряда,  

советник ДПВ, 

руководитель 

физвоспитания 

- областном конкурсу «Призывник года -2024» среди 

студентов СПО;  

ноябрь 

- в эстафетных лыжных гонках по биатлону среди 

военно-патриотических клубов учреждений СПО;  

январь 

- в областных соревнованиях « Путь мужества» май 
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