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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.02 РАЗРАБОТКА И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО И 

ТАКТИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ РЕКЛАМНЫХ И КОММУНИКАЦИОННЫХ 

КАМПАНИЙ, АКЦИЙ И МЕРОПРИЯТИЙ  

 

1.1. Область применения программы 

 

Программа производственной  практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 42.02.01 Реклама в части освоения основного вида деятельности 

«разработка и осуществление стратегического и тактического планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий». 

Производственная практика по специальности реализуется в рамках 

профессионального модуля ПМ.02 Разработка и осуществление стратегического и 

тактического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий  ОП СПО по специальности 42.02.01 Реклама 

Прохождению производственной практики предшествует освоение обучающимися 

МДК.02.01 Стратегическое и тактическое планирование рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий, МДК 02.02 Форматы 

предъявления результатов стратегического и тактического планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий учебной практики по ПМ 02 

Разработка и осуществление стратегического и тактического планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий.  

 

1.2. Цели и задачи производственной практики. 

Целью производственной практики является:  освоение обучающимися  видов 

профессиональной деятельности по ОП СПО 42.02.01 Реклама, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы студентами по специальности. 

 

Задачами производственной практики являются:  

 

1. Формирование и развитие у обучающегося общих и профессиональных компетенций.  

2. Углубление первоначального практического опыта, полученного во время 

прохождения учебной практики  обучающегося.  

3. Получение опыта самостоятельной трудовой  деятельности. 

4. Подготовка к выполнению дипломной работы и к сдаче демонстрационного экзамена. 

5. Расширение профессионального кругозора; применение на практике и развитие знаний, 

умений и навыков, приобретенных в процессе обучения;  

6. Овладение профессионально-практическими навыками и методами поиска информации 

в информационных сетях, ее обработка и систематизация; углубление 

профессиональных навыков работы и решения практических задач в сфере разработки 

и осуществления стратегического и тактического планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий; 
7.  Самостоятельное изучение студентами учебной, научной, специальной и нормативно-

методической литературы; содействие в формировании мотивации (целевых установок) 

дальнейшего обучения, опирающейся на опыт практической работы.  

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей   программы производственной 

практики:  

 

Объем производственной практики профессионального модуля ПМ.02 Разработка и 



осуществление стратегического и тактического планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий и сроки ее проведения 

определяются учебным планом (индивидуальным учебным планом) и составляет 72 часа.  

Из них в форме  практической подготовки 72 часа. 

 

1.4  Организация прохождения производственной практики 

 

Производственная практика по ПМ.02 Разработка и осуществление стратегического и 

тактического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий проводится в форме практической подготовки  концентрированно на 2 

курсе в четвертом семестре.    

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Процесс прохождения производственной практики направлен на формирование 

следующих компетенций  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 42.02.01 

Реклама. 

 

2.1 Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и  финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

 

2.2 Перечень профессиональных компетенций  



Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Разработка и осуществление стратегического и тактического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий 

ПК 2.1. Проводить стратегическое и тактическое планирование рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий. 

ПК 2.2. Предъявлять результаты стратегического и тактического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий в 

установленных форматах. 

 

2.3. В результате освоения программы производственной практики  обучающийся должен: 

Владеть навыками 1. Планирования системы маркетинговых коммуникаций 

2. Разработки стратегии маркетинговых коммуникаций 

Уметь − определять бизнес-цели заказчика, маркетинговые цели 

заказчика, коммуникационные цели 

рекламной/коммуникационной кампании; 

− определять и формулировать цели 

рекламной/коммуникационной кампании; 

− определять и формулировать задачи 

рекламной/коммуникационной кампании; 

− уметь составлять активационный план коммуникационной 

стратегии, бюджет и медиаплан 

рекламной/коммуникационной кампании; 

− составлять брифы, необходимые для стратегического 

планирования рекламных и коммуникационных кампаний; 

− пользоваться профессиональным глоссарием. 

Знать - систему маркетинговых коммуникаций; 

- инструменты маркетинговых коммуникаций; 

- методику стратегического планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний; 

- виды стратегий: бизнес-стратегию, маркетинговую стратегию, 

коммуникационную стратегию, медиа стратегию; 

- способы и приемы коммуникации с заказчиком в процессе 

брифования; 

- систему брифов в стратегическом и тактическом планировании 



рекламных и коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий; 

- логику и структуру плана активации коммуникационной 

стратегии; 

- логику и структуру медиаплана; 

- методы и способы поиска рекламной идеи; 

- методы и способы бюджетирования, и способы оценки 

эффективности рекламных и коммуникационных кампаний, акций 

и мероприятий; 

- профессиональный глоссарий. 

 

  

 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

         3.1. Структура практики 

 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля и МДК 

Объем 

времени, 

отводимый на 

практику  

(час.) 

Продолжительно

сть практики 

(недели) 

Семестр 

ПК 2.1, ПК 

2.2, 

ОК01-ОК05, 

ОК07,ОК09 

ПМ.02 Разработка и 

осуществление 

стратегического и 

тактического 

планирования 

рекламных и 

коммуникационных 

кампаний, акций и 

мероприятий 
МДК.02.01

 Стратегическое 

и тактическое 

планирование 

рекламных и 

коммуникационных 

кампаний, акций и 

мероприятий, МДК 

02.02 Форматы 

предъявления 

результатов 

стратегического и 

тактического 

72 2 4 



планирования 

рекламных и 

коммуникационных 

кампаний, акций и 

мероприятий 

 

    

3.2 Тематика и содержание производственной практики  по профессиональному 

модулю  ПМ.02 Разработка и осуществление стратегического и тактического 

планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий 

Наименование 

разделов/ тем 

практики 

Содержание материала/ виды 

работ 

Объем в 

часах 

Осваиваемые 

 элементы 

компетенций 

Раздел 1. Стратегическое и тактическое планирование 

рекламных и коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий 

24  

Тема 1.1. Логика и 

ключевые этапы 

процесса 

стратегического 

планирования 

Инструктаж по технике 

безопасности при  выполнении 

производственных  работ. 

Ознакомление с организацией  и ее 

структурой.  
Анализ стратегического и 

тактического планирования в 

рекламных кампаниях. 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.1,  

ОК01-ОК05, 

ОК07,ОК09 

Тема 1.2. Структура и 

этапы создания 

стратегического 

брифа  

Изучение роли рекламы и 

коммуникации в современных 

маркетинговых стратегиях. 

 

6 

Аудит и анализ конкурентного рынка и 

целевой аудитории. 

 

6 

Разработка и оценка рекламных и 

коммуникационных стратегий для 

конкретного продукта или услуги. 

6 

Раздел 2.  Форматы предъявления результатов 

стратегического и тактического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий 

48  

Тема 2.1. Основные 

продукты работы 

стратега в 

рекламном 

агентстве 

Изучение и анализ различных 

медиа и немедийных каналов 

коммуникации. 

6 ПК 2.2, 

ОК01-ОК05, 

ОК07,ОК09 

Техники и методы бюджетирования 

рекламных и коммуникационных 

кампаний. 

6 

Оценка и анализ эффективности 

различных рекламных кампаний и 

стратегий. 

6 

Практическое применение 

рекламных и коммуникационных 

6 



стратегий в реальных проектах. 

Разработка и осуществление 

маркетинговой стратегии как 

инструмента бизнес-стратегии. 

6 

Тема 2.2. 

Презентация 

продуктов работы 

стратега 

Разработка коммуникационной, 

медиа стратегии. 

6 

Планирование и оценка 

маркетинга, рекламы и медиаплана. 

6 

Анализ эффективности и форматы 

предъявления результатов 

стратегического и тактического 

планирования. 

Дифференцированный зачет. 

Защита отчета по практике 

4 

 

 

 

 

2 

 

 итого 72  

 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1 Общие требования к организации производственной практики  

Производственная практика проводится колледжем учреждением при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках ПМ.02 Разработка и 

осуществление стратегического и тактического планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий и реализуется концентрированно 

в рамках профессионального модуля. Производственная практика проводится в 

организациях на основе договоров, заключаемых между колледжем и организациями. 

Производственная практика проводится в форме практической подготовки. 

Руководителем практики разрабатывается и выдается обучающимся задание, в котором 

приводится конкретный перечень подлежащих освоению и разработке задач/вопросов по 

профессиональному модулю. В период прохождения производственной практики 

обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если рабочие процессы 

соответствует требованиям программы производственной практики. 

 

4.2 Требования к  материально-техническому обеспечению    

При выборе базы для прохождения производственной практики учитывается следующее:  

1. Производственная практика проводится в организациях, осуществляющих 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

2. Организация, на базе которой осуществляется прохождение производственной 

практики, предоставляет оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

3. Организация, на базе которых осуществляется прохождение производственной 

практики, должна назначить ответственное лицо для руководства практикой 

студентов, соответствующее требованиям трудового законодательства 

Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 

работников организации. 

 



Программное обеспечение производственной практики: 

 Microsoft Office; 

 Photoshop 

 Illustrator    

 Bridge 

 Animate 

 CorelDRAW 

 

Учебно-методическое обеспечение производственной практики 

4.3. Основная литература  

1. Музыкант, В. Л.  Основы интегрированных коммуникаций: теория и современные 

практики в 2 ч. Часть 1. Стратегии, эффективный брендинг: учебник и практикум для 

вузов / В. Л. Музыкант. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14309-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512271  

2. Фролов, Ю. В.  Стратегический менеджмент. Формирование стратегии и проектирование 

бизнес-процессов: учебное пособие для вузов / Ю. В. Фролов, Р. В. Серышев; под 

редакцией Ю. В. Фролова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09015-4. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513928 

3. Стратегический маркетинг: учебник и практикум для вузов / Н. А. Пашкус [и др.]. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00742-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512109. 

 

4.3.1. Основные электронные издания 

1. Борисова Е.Г. Алгоритмы воздействия. – М.: Международный институт рекламы, ЛО 

«Московия», 2018. – 140 с. 

2. Антипов К.В. Основы рекламы, учебник – М., Дашков и Ко, 2019 год 

 

4.4 Дополнительная литература 

Нормативные документы 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 13 марта 2006 г. N 38-ФЗ "О рекламе" (с изменениями и 

дополнениями); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) (часть четвертая) (с изменениями и 

дополнениями) 

4. Закон РФ от 27 декабря 1991 г. N 2124-I "О средствах массовой информации" (с 

изменениями и дополнениями) 

 

Периодические издания:  

Газеты: Рекламный мир; Рекламист, Ведомости, Российская газета, Guardian. 

Журналы: Как; Креатив. Creativity; Рекламные идеи – Yes!;  Индустрия рекламы; 

Рекламные технологии; Альманах Лаборатория рекламы и маркетинга и Public Relations; 

Сувенирка; Коммерсант; Профиль; Эксперт; Наружка; BTL-magazine; Психология, журнал 

«Communication Arts», еженедельник «Adweek»  и другие.  

 

Интернет-ресурсы: 

1. Рекламный совет России: www.a-z.ru/assoc/osr/ 

2. Ассоциация коммуникационных агентств России: http://www.akarussia.ru/ 

http://www.a-z.ru/assoc/osr/
http://www.akarussia.ru/


3. Международная рекламная ассоциация. Российское отделение: http://www.iaa.ru/ 

4. Сайт о креативе в рекламе http://www.creatiff.ru/  

5. Сайт о рекламном рынке adindex.ru; 

6. Сайт Федеральной антимонопольной службы www.fas.gov.ru; 

7. Сайт Большая энциклопедия рекламы www.bigadvenc.ru 

8. Рекламный сайт "Advertising.ru": http://www.advertising.ru 

9. Cайт "Advertology.ru":  www.advertology.ru/  

10. Центр правового регулирования рекламной деятельности: http://www.cprrd.ru/ 

 

 

4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Организацию и руководство производственной практики в рамках 

профессионального модуля ПМ.02 осуществляют преподаватели профессионального 

цикла колледжа и работники предприятий/ организаций. 

 

 

 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Основные показатели оценки результатов практики. 

 
Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01 - выбор и применение способов 

решения профессиональных задач; 

- оценка эффективности и качества 

выполнения задач; 

- знание более одного способа 

решения профессиональной задачи; 

- аргументация выбора 

конкретного способа. 

.Характеристика 

руководителей практики.  

ОК 02 - соответствие найденной информации 

заданной теме (задаче); 

- владение разными способами 

представления информации; 

- результативность и оперативность 

поиска информации, необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития; 

- объективный анализ найденной 

информации; 

- использование широкого спектра 

современных источников информации, 

в том числе Интернета при решении 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

http://www.iaa.ru/
http://www.creatiff.ru/
http://www.fas.gov.ru/
http://www.advertising.ru/
http://www.advertology.ru/
http://www.cprrd.ru/


ОК 03 - демонстрация интереса к инновациям 

в области профессиональной 

деятельности; выстраивание 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

осознанное планирование повышения 

квалификации 

ОК 04 - демонстрация результатов 

деятельности в условиях коллективной 

и командной работы в соответствии с 

заданной задачей; 

- объективность оценки собственного 

вклада в достижение командного 

результата; 

- успешность применения 

коммуникационных способностей на 

практике; 

- соблюдение принципов 

профессиональной этики; 

- владение способами 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в коллективе 

ОК 05 - использование вербальных и 

невербальных способов коммуникации 

на государственном языке с учетом 

особенностей и различий социального 

и культурного контекста;  

- соблюдать нормы самостоятельность 

выбора стиля монологического 

высказывания в зависимости от его 

цели и целевой аудитории и с учетом 

особенностей и различий социального 

и культурного контекста. 

ОК 07 - сохранение окружающей среды и 

соблюдения норм экологической 

безопасности; 

- определение направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

- соблюдение правил экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

- определение путей обеспечения 

ресурсосбережения; 

- выбора действий и форм поведения в 

чрезвычайных ситуациях; 

- соблюдение требований 

безопасности жизнедеятельности, 

охраны труда при организации 

образовательного процесса. 

ОК 09 - эффективность поиска 

необходимой информации в 



российских и зарубежных источниках: 

нормативно-правовой документации, 

стандартах; 

- объективность анализа и 

эффективность применения в 

профессиональной деятельности 

информации, содержащейся в 

документации профессиональной 

области 

 

 
Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

 контроля и оценки 

ПК 2.1 - адекватность и полнота 

разработанных планов; 

- умение определить цели и задачи 

кампании; 

- способность выбрать стратегические 

подходы; 

 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

проверки при:  

-проведении устного и 

письменного опроса;  

-выполнении практических 

занятий;  

-выполнении тестовых 

заданий;  

Решение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий.  

Защита отчетов по 

производственной  

практике.  

 

Дифференцированный зачет 

 

ПК 2.2 - качество анализа рынка и целевой 

аудитории; 

- четкость и структурированность 

презентации; 

- соответствие планов установленным 

форматам; 

- убедительность аргументации; 

- понимание стратегической 

направленности. 

 

 


